
Miljøpolicy for Sjøterrassen 
 
Som en restaurant med overnatting og bobilparkering, ønsker vi å være en virksomhet 
som setter hensynet til miljøet og arbeidsmiljøet i sentrum for alt vi gjør. Vi ønsker å 
bidra til et bedre klima, redusere vår miljøpåvirkning og skape et sunt, trygt og 
inkluderende arbeidsmiljø for våre ansatte. 
 
Klima og miljø 
Vi har et langsiktig mål om å minimere vårt klimaavtrykk gjennom ansvarlig ressursbruk, 
e>ektiv drift og bærekraftige valg. Våre hovedfokusområder er: 
 

• Reduksjon av avfall: Vi streber etter å redusere mengden avfall gjennom tiltak 
som avfallsortering, kompostering og reduksjon av matsvinn. Vårt mål er å 
resirkulere og gjenbruke så mye som mulig. 

• Energibruk: Vi ønsker å optimalisere energibruken i våre lokaler, inkludert 
overnatting og sauna, ved å bruke energie>ektive løsninger og fornybare 
energikilder der det er mulig. 

• Bærekraftige innkjøp: Vi prioriterer leverandører og produkter som er 
miljøsertifiserte, lokale og økologiske, og vi arbeider for å redusere vårt totale 
ressursforbruk. 

• Transport: Vi oppfordrer og tilrettelegger for at våre gjester kan bruke 
miljøvennlige transportmidler. 

• Vannforbruk: Vi jobber kontinuerlig for å redusere vannforbruket både i våre 
overnattings- og restaurantfasiliteter, samt i saunaen, ved å innføre 
vannbesparende tiltak og teknologi. 

• Naturmangfold: Vi planter ut lokale villblomster i et dedikert bedd på utsiden av 
terrassen. Disse blomstene er pollinatorvennlige. 
 

Arbeidsmiljø 
Vi anerkjenner at trivsel og helse blant våre ansatte er avgjørende for vår suksess. Derfor 
fokuserer vi på å skape et arbeidsmiljø som er: 
 

• Trygt og inkluderende: Alle ansatte skal føle seg trygge på arbeidsplassen og 
oppleve respekt og likeverd. Vi har nulltoleranse for diskriminering og 
trakassering. 

• Utviklende: Vi legger til rette for opplæring, sikkerhet og faglig utvikling. 
• Helsefremmende: Vi fremmer et sunt arbeidsmiljø gjennom gode rutiner for 

fysisk og psykisk helse, og vi oppfordrer til en sunn balanse mellom arbeid og 
fritid. 
 

Forankring 
For å sikre at vår miljøpolicy etterleves, har vi forankret den på alle nivåer i 
organisasjonen. Vi oppfordrer våre ansatte til å bidra med idéer og tiltak som kan 
forbedre vårt miljøarbeid, og vi legger til rette for åpen dialog rundt arbeidsmiljø og 
bærekraft. 
 
 



 
Samarbeid 
Vi ønsker også å involvere våre leverandører og andre interessenter i vårt miljøarbeid. Vi 
vil være åpne om våre mål og resultater, og vi vil søke samarbeid med aktører som deler 
våre verdier innen klima, miljø og arbeidsmiljø. 
 
Evaluering 
Vår miljøpolicy er et levende dokument som jevnlig blir evaluert og oppdatert for å sikre 
at vi alltid ligger i front når det gjelder bærekraftige løsninger. Vi vil sette konkrete mål for 
å redusere vårt miljøavtrykk og forbedre arbeidsmiljøet, og vi vil overvåke vår fremgang 
gjennom regelmessige målinger og evalueringer. 

 
 
 
Vedtaket om miljøpolicyen ble fattet av ledelsen den 23.09.2024 og gjelder for alle 
ansatte i Sjøterrassen. 
 


